MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR
CESE EN EL CARGO”

INICIAL
ANEXO N° 6
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

ALTO SAPOSOA - HUALLAGA - SAN MARTIN

09 - 2026
; 1
ACRALIAR DY n:é;l?‘ saPOSCA NUH!CEP&LIDA# IJiJfa;.l')Z(th ALTO SAPOSOA
" \ AL
/t L > -—_-.__\JJ/’_ —— ———
- WILSON CARRERO COPIA
CPC. Jnsng:::af;:;??zconnom DNI: 33676298
GERENTE MUNICIPAL ALCALDE
FUNCIONARIO RESPONSABLE FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: JAIRO NOMBRES Y APELLIDOS: WILSON CARRERO COPIA
ABEL RIOS CORDOVA CARGO: ALCALDE
CARGO: GERENTE MUNICIPAL

! Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.



VL.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misidn, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA
Caddigo de la Entidad: 2575 Cargo del Titular: ALCALDE
Apellidos y Nombres del |y soN CARRERO COPIA
Titular:
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 33676298
Teléfono (1): 945067633 Correo Electronico (1): él(‘)TI\?SAPOSOAMUNI@GMAlL'
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestion: | 01/01/2023 Nombramiento/Designa
cion
Fecha de cese de gestion: | 31/12/2026 IFe: DEEUTIERD Gl
Cese de corresponder
Fecha de.inicio del periodo 01/01/2026 Feqha de corte de.l 30/09/2026
reportado: periodo reportado:

Fecha de Generacion (*): 19/10/2026

Apellidos y Nombres del

. 4 . | JAIRO ABEL RIOS CORDOVA
Funcionario Responsable:

Cargo del Fur-10ionario GERENTE MUNICIPAL
Responsable:

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacioén de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicio en el informacion
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

LA MUNICIPALIDAD CUENTA CON UN GERENTE QUE ES EL ENCARGADO DE LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
a. Misién
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA, ES UN ORGANO DE GOBIERNO
LOCAL CON PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO PUBLICO Y GOZA DE
AUTONOMIA POLITICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA. TIENE COMO MISION LA DE PROMOVER EL DESARROLLO. EL

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y A LA VIDA, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PRODUCTIVA Y DE COMERCIALIZACION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS
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MUNICIPALES , LOGRANDO ASi UNA COMUNIDAD SALUDABLE, SEGURA Y
ORDENADA , COADYUVAR LA CONCIENCIA CiVICA, PROMOVER LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, ASI COMO EL TURISMO EN EL DISTRITO PARA ESTO SE DEBE
OPTAR POR UNA PLANIFICACION ADECUADA Y ORDENADA QUE PERMITA LLEVAR
A DELANTE EL DESARROLLO, CON ORGANIZACIONES SOCIALES SOLIDAS Y
BUENA CONDUCCION DE LA GESTION CON UNA ADMINISTRACION CORRECTA Y
TRANSPARENTE EN LOS MANEJOS DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

b. Vision

EL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA AL 2030 LIDERA PROCESOS DE PRODUCCION
AGRICOLA Y PECUARIA EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE HUALLAGA, CON
PRODUCTORES EMPRENDEDORES Y POBLACION ORGANIZADA QUE ES
CONSIENTE DE SU MEDIO AMBIENTE. SE HAN MEJORADO LOS INDICADORES
SOCIALES EN EDUCACION, SALUD Y NUTRICION Y LAS ORGANIZACIONES DE

MUJERES, JOVENES Y ADULTOS PROMUEVEN ACCIONES DE CULTURA , PAZ Y
TRADICION.

c. Valores

LA FUNCION DE LA MUNICIPALIDAD SE BASA EN LOS SIGUIENTES VALORES

EL RESPETO: SE GARANTIZA, POR PARTE DE LOS SERVIDORES EDILES, UNA
COMUNICACION Y RELACION DE RESPETO Y CORDIALIDAD HACIA TODOS LOS
POBLADORES QUE DEMANDAN ATENCION, SIN IMPORTAR SU CONDICION
SOCIAL, CREENCIAS RELIGIOSAS O POLITICAS, O SU PERTENENCIA ETNICA Y
CULTURAL.

EL BIEN COMUN: EL ALCALDE, LOS REGIDORES, FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES, TIENEN COMO PRIORIDAD HACER UN TRABAJO EFICAZ PARA
EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE NUESTRA POBLACION.

LA TRANSPARENCIA: TODAS NUESTRAS ACCIONES SON DE CONOCIMIENTO
PUBLICO Y SE EJECUTAN CON APEGO A LA LEGALIDAD Y A LA LEGITIMIDAD.
CONSTRUIMOS UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y SEGURIDAD ENTRE LA
CIUDADANIA Y NUESTRA INSTITUCION.

LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: EL ALCALDE, LOS REGIDORES,
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD REALIZAN UNA
GESTION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA, EN TODOS LOS NIVELES DE LA
ORGANIZACION, INTEGRANDO CADA VEZ MAS A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EN LA GESTION MUNICIPAL.

LA HONESTIDAD: EL ALCALDE, LOS REGIDORES, FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD REALIZAN SUS ACCIONES CON
HONESTIDAD Y COHERENCIA ENTRE SUS PENSAMIENTOS, PALABRAS Y
ACCIONES; GENERANDO LEGITIMIDAD Y CONFIANZA EN RELACION CON LA
POBLACION.
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LA RESPONSABILIDAD: EL ALCALDE, LOS REGIDORES, FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD, TIENEN LA AUTORIDAD NECESARIA
PARA REALIZAR SU TRABAJO Y CUMPLIR SUS FUNCIONES EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD, EN CONCORDANCIA CON LOS VALORES DE BIEN COMUN Y LA
GESTION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA. EN TAL SENTIDO, CADA UNO DEBE
RESPONDER POR SUS ACTOS Y ASUMIR LA RESPONSABILIDAD QUE
CORRESPONDA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES EN LA ORGANIZACION
MUNICIPAL.

CONCERTACION: CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE CONSENSUAR LAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DEL PROCESO DE DESARROLLO LOCAL CON TODOS
LOS ACTORES INVOLUCRADOS.

SOLIDARIDAD: EL ALCALDE, LOS REGIDORES, FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD, PRACTICAN ESTE IMPORTANTE VALOR
PARA FORTALECER LA UNION Y AMOR HACIA NUESTROS SEMEJANTES ANTE
CUALQUIER ADVERSIDAD.

d. Organigrama

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA - PROVINCIA DE
HUALLAGA - SAN MARTIN
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

CONCEJO COMISIONES DE REGIDORES l
MUNICIPAL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL l
DISTRITAL
COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL l
COMITE DE ADMINIST. DEL PROGRAMA DE
VASO DE LECHE
SECRETARIA
IMAGEN COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
INSTITUCIONAL LAt
CIUDADANA
RGO GERENCIA ’ COMITE DE JUNTAS VECINALES l
- MUNICIPAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE ASESORIA
| JURIDICA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y T ——
MULTIANUAL DE INVERSIONES
|
[ 1 T T 1

AREADE AREA DE AREADE AREADE AREADE | oo
CONTABILIDAD || ESORERIA RENTAS RECURSOS || LOGISTICAY — ALMAGEN '
\ |
HUMANOS || PATRIMONIO | - — - _— i

AREA DE
CATASTRO Y|
ORD.
TERITOREAL

I

AREADE e AREADE AREADE AREADE
PROGRAMA uonoo | | reaisTRO GV DESARROLLO | | SEGURIDAD
: RECREACION ECONOMICO | | CIUDADANA.

LOCAL

I

|
AREATECNICA

IAREA DE LIMPIEZA
PUBLICA Y PARQ, MUNICIPAL
JARDINES Y RRNN

[ Organo de Alta Direccion [ Organo de Apoyo
[ Organo Consultivos

[J Organo de Asesoria

1] Organo de Linea
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA PRESENA UN DESEMPENO EN EL
INDICADOR REFERENTE A LA EJECUCION DE 74.10% Y FUNCIONAMIENTO AL 100%

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA PRESENA UN DESEMPENO EN EL
LA GESTION DE INVERSION DE 41.70% Y EN GOBERNABILIDAD TIENE EL 56.60%

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir
EXCASO PRESUPUESTO PARA REALIZAR LAS OBRAS

1.6 Recomendaciones de Mejora

SE RECOMIENDA SEGUIR REALIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS.
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante
los cuales se organizan las actividades de la administraciéon publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto  Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y
Modernizacion de la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(*)

Afo inicio 0 Afo fin 0

Resolucién

que aprueba NO TIENE rFees,%wﬁc?gn

el PEI vigente

Informe Fecha de

técnico NO TIENE informe

CEPLAN técnico

Cantidad .

Objetivos tg“;ldstgg;' 4o | LAMUNICIPALIDAD
Estratégicos 0 Transparencia DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA
Institucionales Ests g NO CUENTA CON PEI
del PEI(**) standar

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)
2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
2.1. Resumen de Ejecucion Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2026

Unidad %
H ifi o, o, o,

o Eiscutes Pl | Certific | Compr | Deven | Gira Cer.t!ﬂca - & ./°
N a PIA L. . cién Compro | Deveng | Girad
M acion | omiso | gado do .

Presupu miso ado o
estal
A B | C D E F G H | J K
2.4 3,70 2,787
TOTAL 50, ’ 3,508,18 | 3,171,59 | 2,799,5 y ’
GENERAL | 288 8,56 8.00 3.00 95.00 984.0 94.60 85.52 75.49 75.18
00 2.00 0
1 | MUNICIPA | 2,4 |3,70| 3,508,18 | 3,171,59 | 2,799,5 | 2,787, 94.60 85.52 75.49 75.18
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Unidad %
Ej r g . ifi 9 9 9
o L) Pl | Certific | Compr | Deven | Gira Cer_t' ca i i ./°
N a PIA iy . cion Compro | Deveng | Girad
M | acién | omiso | gado do .
Presupu miso ado o
estal
A B (o3 D E F G H | J K
LIDAD
DISTRITA | 50,
L DE 288 | 20| 800 | 300 | 9500 [0
ALTO .00 ’
SAPOSOA
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
I: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) s/ s/
A B C D
1 2026 Sl 550,000.00 550,000.00

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afo de gestién del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.

B: Responder sobre la gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
GESTION DE INVERSIONES

MULTIANUAL Y

3.1. Resumen de Inversiones
Cantida | €@ntid | Cantidad Devenga
dtotal | 24 | totalde do
Unidad total las Costo total | acumula Saldo de
Ejecutora CO delas | j i de las FEERLEE] las
N° ] inversio | . | 'nversion | . _d° de !as delasIP |. .
Presupuesta inversi es inversione | inversion . inversione
| nes ones | d ti s activas CLEED s activas
cerrada . UL e.s
s activa das activas
s
A B C D E F G H
TOTAL 11,087,670.9
GENERAL 0 1 0 4 0.00 0.00 0.00
MUNICIPALID
AD DISTRITAL 11,087,670.9
1 DE ALTO 0 1 0 4 0.00 0.00 0.00
SAPOSOA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido

a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones



Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J”, “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)
Cantida Czn;ida g::
. e
Unidad | Cantida | €™ | cantid [ 99¢ | opras | a | ©°St°
. dad obras Total
Ejecutor | d de OP ad de e publicas | total . Monto Saldo
o . de OP publicas | 7 Final o
N a sin OP L finalizad | de . Total Por
Presupu | ejecuci en araliz gnalizad Obr ST Pagado | Pagar
estaf ) . ejecu padas as sin | ascon as | cion de 9 9
cién liquidaci | iquidaci | as |, 5p
X én Publ
on .
icas
A B C D E F G H I J
TOTAL 60,861,3 | 46,665,93 | 14,195,4
GENERAL ° 5 0 9 0 23 34.20 3.00 01.20
MUNICIP
ALIDAD
1 EISI-EFRITA 9 5 0 9 0 23 60,861,3 | 46,665,93 | 14,195,4
ALTO 34.20 3.00 01.20
SAPOSO
A

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
N° Unidad Ejecutora Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Presupuestal resolucioén de priorizacion resolucién de priorizacion
A B C
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 0 0

DE ALTO SAPOSOA

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

4.1. Estado de situacion Financiera
. . Activo Pasiv | Pasivo
o l_dead ACt'Yo No TOTAL o No Patrimon Lo
i A I corie Corrient | ACTIVO | Corrie | Corrient io HAEe
Presupuestal nte e nte e PATRIMONIO

MUNICIPALIDAD

1 | DISTRITAL DE 5,190.0/| 95077,40 | 00,870,069, | 145481 000 | %9317 | 60,876,069.76
ALTO SAPOSOA ) : ) )

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

4.2.

Estado de Gestion

10



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

RESULTADO
o . . DEL EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
1 ALTO SAPOSOA 3,047,118.33 -1,564,296.82 1,464,079.58

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto

. Resultado
. . . Hacienda | Resultados
o Unidad Ejecutora | Hacienda . s
N . Nacional No Reservas TOTAL
Presupuestal Nacional . . . Acumulad
Adicional | Realizados os
MUNICIPALIDAD
1 |DISTRITALDEALTO | 27:°812%8 | g0 64,052.97 000 | 317458591 59,3911
SAPOSOA ) )
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento Total
Aum Aume Aume A:t’:e F. Saldo | G. Saldo
ento nto nto (Dism Efectivo | Efectivo
(dism (Dism (Dism | nuci | _E- y y
Unidad inuci inuci inuci 2 Difer | Equival | Equivale
; Entra Entra Entra 6n) ;
N° Ejecutora - Salid | 6n) ey, Salid | 6n) - Salid | 6n) del enci ente_al nte ?'
Presupuesta as de | Efecti as de | Efecti as de | Efecti | grocti | 29€ | efectivo | efectivo
I E(f:le ¢ | Efect | voy E;:Ie ¢ | Efect | voy E;je ¢ | Efect | voy vgt;l Cam | al inicio al
Tect | ivo [ Equiv| | ivo |Equiv| | ivo | Equiv Equiv | Pi© del finalizar
ivo ivo ivo quiv iarcic
alent alent alent | Jjent ejercici | el
eal eal eal eal o ejercicio
Efecti Efecti Efecti | ofocti
vo vo vo .
MUNICIPALI B
DAD 2,901 - -
1 | DISTRITAL 478, zé%%g 421?183 5976095 684,4 | 627,4 2;132 0.00 S;gg 5157; 0.00 7665’;18' 1’%15:’345
DE ALTO 62 ! 80 : : ! 83.47 | 34.38 : ’ : :
SAPOSOA

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

Cantidad Total de

N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad Cantidad de | Cantidad de
o Unidad Ejecutora Cantidad de Facturas Otros
N de Letras s .
Presupuestal - Pagarés (*) Negociables | Documentos
( ) (*) (**)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0 0 0 0
ALTO SAPOSOA

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

11
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. . Cantidad de Cuentas de
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal At g;e U
TOTAL GENERAL 21
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 21

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar
la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

o . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacion por Pliego
aom v | cantaadds
. . Procedimiento de
Objeto Contractual Estimado en L .
N° seleccion
soles S/. g
(Vigentes)
A B
TOTAL GENERAL 305,900.00 4
1 BIEN 47,000.00 1
2 SERVICIO 258,900.00 3
Leyenda

A: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucion y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)
en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.

Informacion por Unidad Ejecutora
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Total, Valor Cantidad de
Unidad Ejecutora Objeto Contractual Ref_erenmal / Procedlmu_e?to
N° Presupuestal Estimado en de seleccion
soles S/. (Vigentes)
A B C D
TOTAL GENERAL 305,900.00 4
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1 DE ALTO SAPOSOA SERVICIO 258,900.00 3
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
2 DE ALTO SAPOSOA BIEN 47,000.00 !
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)

C: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucién y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)
en soles por Objeto Contractual.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)

Informacion por Pliego

Numero total de
N° Objeto Contractual contratos vigentes Monto de
(por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 1 95,200.00
1 SERVICIO 1 95,200.00

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal 2leEi VREILEE (FE0 | [METean EaEs
Contractual montos S/
superiores a 8
UIT)

TOTAL GENERAL 1 95,200.00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO
1 SAPOSOA SERVICIO 1 95,200.00

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)

Informacioén por Pliego

Numero total de

contratos
N° Objeto Contractual VRIS {fEar LETID ED
montos Contratos S/
menores o

iguales a 8 UIT)

TOTAL GENERAL

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
vigentes (por
montos menores
o iguales a 8 UIT)

Unidad Ejecutora
Presupuestal

Objeto
Contractual

Monto en soles
S/

NO

TOTAL GENERAL

13



Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.4. Resumen de Bienes Inmuebles

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

Cantidad .
Inmuebles CenieEL| Cantidad
. Inmuebles
Cantidad . con Inmuebl
. . Cantidad - con . Total de
o | Unidad Ejecutora | Inmueble Administra . a es bajo
N ] Inmuebles L Asignacion Inmuebl
Presupuestal s Propios ] cion otros
Alquilados - de Uso es
Gratuita T derecho
< . emporal
(Afectacion s
(Incautado)
en Uso)
TOTAL GENERAL 3 0 0 0 0 3
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 3 0 0 0 0 3
ALTO SAPOSOA
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predios Predios Cantidad
. . con con Predios
- | Unidad Ejecutora Cant|fiad Canhfiad Administra | Asignacion bajo Total
N Predios Predios . . -
Presupuestal Propios | alquilados cion de Uso otros Predios
P q Gratuita Temporal | derecho
(Afectacion | (Incautado) s
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
_ ) Cantidad Cantidad Total
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
Grupo Clase Total por -
N° Presupuestal adquiridos por la
Grupo/Clase L.
gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 186.00 0.00
;| MUNICIPALIDAD DISTRITAL | TELECOMUNI ESLUE'Z%SSNI 400 0.00
DE ALTO SAPOSOA CACIONES | [ACOM
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MOBILIARIO
2 | DE ALTO SAPOSOA OFICINA DE OFICINA 72.00 0.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL EQUIPO DE
3 | DE ALTO SAPOSOA OFICINA OFICINA 30.00 0.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ,
I Ao OFICINA COMPUTO 42.00 0.00
EQUIPO
5 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL \'\;IEA|-|QigIL’J\j|_AoRSIA\’( OTRAS 100 0.00
DE ALTO SAPOSOA ESPECIALIDA : :
OTROS
DES
EQUIPO
s | MUNICIPALIDAD DISTRITAL '(’)\'E)TERUMENT INSTRUMENT 5.00 0.00
DE ALTO SAPOSOA o ioN | OSDE : :
MEDICION
MOBILIARIO
| MUNICIPALIDAD DISTRITAL | HOSPITALIZA | DE 100 0.00
DE ALTO SAPOSOA CION HOSPITALIZA : :
CION
ELECTRICIDA EE’;(':';%EFD
¢ |MUNICIPALIDAD DISTRITAL (DY ELES 700 0.00
DE ALTO SAPOSOA iLECTRONIC A TRONIC
A
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. Cantidad Total
Unidad Ejecutora eI por Grupo/Clase
N° Presupuestal CIES ELES VBl adquiridos por la
P Grupo/Clase q S P
gestion
A B C D E
o | MUNICIPALIDAD DISTRITAL  [cociNaY | E3JRO DE 200 0.00
DE ALTO SAPOSOA COMEDOR COMEDOR
AIRE ,ElQRLIJEIPO DE
10 |MUNICIPALIDAD DISTRITAL | AEONPICION | aconpicion 5.00 0.00
DE ALTO SAPOSOA REFRIGERACI ADOY ’ ’
ON REFRIGERAC
ION
] EQUIPO
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL AGRICOLAY | AGRICOLAS 17.00 0.00
DE ALTO SAPOSOA PESQUERO Y ' ’
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Magquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccioén Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestiéon
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantid
129 | cantidad
Unidad Cantidad . Estado Total
Ei Cantidad de Estado - de o
jecutora de L. . Inoperativa . adquirido
2 Maquinarias Operativo Vehicul
N° | Presupuestal | Vehiculos (3 osy s por la
Maquin gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | .. =
(D+E)
TOTAL
GENERAL 8 0 8 0 8 0
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
1 DE ALTO 8 0 8 0 8 0
SAPOSOA

Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7

E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion

7.8.

Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
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Cantidad Cantidad
. . Total de Desarrollados o
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adgquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 0 0
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia Cantidad | Cantidad adquirida en la
Presupuestal de Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 0 0
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
' | DE ALTO SAPOSOA NO 0 0
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documento
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢,Cuando fue el ultimo
MUNICIPALIDAD 'r]qneegtlaezc’ré’:‘lg';”d%”:" I‘;e bienes HTTPS//
1 DISTRITAL DE ALTO Entidad? Indicar fecha y 15/03/2026 APPS4.MINECO.GOB.PE//
SAPOSOA . ) . SGISBN/SINABIP.PHP
numero de documentacion
sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el ultimo
MUNICIPALIDAD inventario de almacén realizado HTTPS://
2 DISTRITAL DE ALTO | en la Entidad? Indicar fecha y 15/03/2026 APPS4.MINECO.GOB.PE//
SAPOSOA numero de documentacion SGISBN/SINABIP.PHP
sustentatoria.

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional

de Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Alimacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° | Unidad Ejecutora Wil GO sino | Fechade | Motivos de la
Cumplimiento Legal atencién | no realizacion

3. ¢Ha cumplido a la fecha

MUNICIPALIDAD <F:)on efectu.a,r IaM ﬁ?se dle dIa

1 DISTRITAL DE ALTO |, /ogramacion Muftianual de Si 27/03/2026

SAPOSOA bienes, Serw(_:l_os y Obras:
Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
4. ;Ha cumplido a la fecha
con efectuar la Fase de la
MUNICIPALIDAD Programaciéon Multianual de

2 DISTRITAL DE ALTO | bienes, Servicios y Obras: Si 17/08/2026

SAPOSOA Fase de Clasificacion vy
Priorizacion, en el SIGA-
MEF?

3 MUNICIPALIDAD 5. ¢Ha cumplido a la fecha No LA ENTIDAD NO
DISTRITAL DE ALTO | con efectuar la Fase de la HA CUMPLIDO
SAPOSOA Programacion Multianual de CON ESTA FASE

bienes, Servicios y Obras: EN EL SIGA-MEF
Fase de Consolidacion vy DEBIDO A QUE,
Aprobacién, en el SIGA- SEGUN LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

NO

Unidad Ejecutora

Verificacion de

Cumplimiento Legal

Fecha de

SI/NO s .
atencidén

Motivos de la
no realizacion

DIRECTIVA N°
0007-2025-EF/54.
01 DE LA
DIRECCION
GENERAL DE
ABASTECIMIENT
O (DGA), ESTA
ETAPA INICIA
OBLIGATORIAM
ENTE EL DiA
HABIL
SIGUIENTE A LA
APROBACION
DEL PIA,
OTORGANDO
UN PLAZO DE
HASTA 12 DIAS

MEF?

LA

HABILES PARA
SU REGISTRO.
DADO QUE EL
PIA REQUIERE

PUBLICACION
PREVIA DE LA
LEY DE
PRESUPUESTO
DEL SECTOR
PUBLICO LA
CUAL SE
APRUEBA
FORMALMENTE
EN EL MES DE
DICIEMBRE, EL
PLAZO LEGAL
PARA
EJECUTARY
CERRAR ESTA
FASE EN EL
SISTEMA AUN
NO HA
COMENZADO.

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-

2021-EF-54.01

2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-

2021-EF-54.01

3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-

2021-EF-54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
L Total
de
de
ALEAD uesto Costo
Unidad s P Total | Total
X s Costo Mensua
- | Ejecutora | ocupa de Costo Total Costo
N vacant g : Total de |
Presupues | dos a regis | Permane Ocasional
esala Personal | Promed
tal la tros nte .
fecha io
fecha
de
il corte
corte
TOTAL 387,954.0 43,500.00 431,454.00
GENERAL 14 0 14 0 32,737.00
1 MUNICIPALI 14 0 14 387,954.0 43,500.00 431,454.00 | 32,737.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

Tgteal Total
AU pu?azto Costo
Unidad S Total Total
X s Costo Mensua
- | Ejecutora | ocupa de Costo Total Costo
N vacant : X Total de |
Presupues | dos a esala | 1€91S Permane Ocasional Personal | Promed
tal la fecha tros nte io
fe(tj::a de
corte corte
DAD 0
DISTRITAL
DE ALTO
SAPOSOA

Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
Unidad | _. Inhabilit _nes | nes
. Tipo de L . . . Otra | impues | vigent
-| Ejecutora .| Suspen | aciéon a | Destitu | Despid
N Procedi L. . L. Multa | sanc tas esala
Presupuesf . sién exservid [ cion o L .
miento ion | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPALI
DAD PAS,
1 | DISTRITAL | Judicialu 0 0 0 0 0 0 0 0
DE ALTO otros
SAPOSOA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior
(Entidad y sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ano de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones
Pendientes y en Pendientes y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2026- 1 1
2026)
1 2026 1 1

A Ao de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA

Numero
[REEE GO Cantidad de
. . Control .
° - Unidad Ejecutora . recomendaciones
N ANO Posterior con .
Presupuestal . Pendientes y en
recomendacione
. Proceso
s Pendientes y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2026- 1 1
2026)
MUNICIPALIDAD
1 2026 DISTRITAL DE ALTO 1 1
SAPOSOA

Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Numero de informes de Control C.antid-a\d 2B
. » : situaciones
o . s Simultaneo con Situaciones
N Ao de Emision del Informe R adversas en
adversas en proceso y sin .
. proceso y sin
acciones N
acciones
A B (o3
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 1 1
1 2025 1 1

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

por Unidad Ejecutora

Numero de
informes Control Cantidad de
. . Simultaneo con situaciones
3 - Unidad Ejecutora . .
N Aino situaciones adversas en
Presupuestal .
adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 1 1
2025)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1 2025 DE ALTO SAPOSOA ! !
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Ario del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte
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9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2023 2024 2025 2026
Nombre de
N la Ejecutora Grado Nivel Grado Nivel Grado | Nivel | Grado | Nivel
Presupuesta de de de de de de de de
| Madure Madur Madure Madur |Madure|Madur|Madure| Madur
z ez r4 ez 4 ez z ez
MUNICIPALID
AD DISTRITAL SCI INEXIST SClI INEXIST]
' | bEALTO 3276 | BAsico 0 entE | %7 |Bao| O |ENTE
SAPOSOA

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

La entidad Cantidad de bienes o
imolements la No servicios mejorados 0
P NTCS con la aplicacion de la
NTCS (*)
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
(*) NTCS: Norma Técnica de Calidad de Servicios
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1
10.2. Gestion de reclamos (GdR)
Lz;:::gzdsng:: Medio de orientacion
YISO de libro de No y/o difusion del libro NINGUNO
! de reclamaciones.
reclamaciones
Disponibilidad del libro de reclamaciones digital en el portal web de No
la entidad GOB.PE y propio
Cantidad de Tiempo promedio de
reclamos 0 atencion de 0
presentados por reclamos (en dias
la ciudadania hébiles)
Indice de
Cantidad de satisfaccion de las
reclamos 0 personas (OSEE D & 0.00%
denegados la atencién y la
repuesta de los
reclamos (*¥)
. Porcentaje de
etk ey reclamos atendidos
reclamos 0 0.00%
dentro del plazo
aceptados legal (*)
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la 0
gestion de reclamos (***)

Nota:

Reclamo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad
ante la entidad o empresa de la administracién publica que lo atendié un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no
haya finalizado la implementacion.
(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno abierto

Cantidad de iniciativas
implementadas
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En transparencia y acceso a la informacién publica 0
En participacion ciudadana 0
En rendicion de cuentas 0
En Integridad 0
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema unico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema No
Unico de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracion y N
. . . o
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: No
incluye los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Ratificacion N/A
Fecha de
sl publicacion
Fecha de emision de la N/A de la norma N/A
norma de aprobacion de
aprobacion
Link virtual o
Medio de Uso del ubicacién
TUPA N/A vicia del N/A
TUPA

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida total de casos casos
Total de total de de abogados declarados declarados
. . d Total .
N° Investigacio | Procesos | otros de con carga de fundados infundados,
nes (en el (enel Proces expedientes improcedent
.. . Proces
Ministerio Poder osy os ese
Publico) Judicial) | similar inadmisibles
es
A B C D E F G
1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a

recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la

procuraduria publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de
1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacién preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se
encuentren judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales,
arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero
civil civil
s Monto Total Monto Total
. Monto X Monto
establecido Monto . establecido Monto .
Pendiente de Pendiente de
en las Cobrado en las Pagado
. cobro . pago
sentencias sentencias
A B (o3 D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como
parte demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadal/tercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadaltercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como
parte demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto Monto
Cantidad total
Total de . | Monto Monto
total de Pretensi6 estableci total Monto total total Monto total
N° Casos n das en pagado pendiente cobrado pendiente
Emblematic - las | | de pago por | | de cobro por
Economi | i | pore el Estado por e el Estado
e & entenci | Estado Estado
as
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece
una relaciéon entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos,
productos similares 0 una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 1
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.
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# Servicios # Servicios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Pub|_|cos que Publlc_os que
brinda la no brinda la
entidad entidad
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 1 4

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA 1

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- ANEXO 1.1: CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL
PEI_ENT_V202604

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_V202604

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_V202604

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_V202604
- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_V202604

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_V202604
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ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_V202604

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_V202604

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_V202604

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_V202604

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_V202604

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_V202604
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_V202604

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_V202604

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_V202604

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ;, PRESTAMOS_ENT_V202604

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_V202604

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_V202604
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_V202604

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_V202604

- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_V202604

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_ V202604

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_V202604

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_V202604
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ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_V202604

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_V202604

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_V202604

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_V202604

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_V202604

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_V202604

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_V202604

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION llI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_V202604
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